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PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO DE EXALUMNOS
INEI N°1 EE.UU. — COMAS — GESTION 2026 - 2028

PLAN DE TRABAJO

Estimados compafieros de la asociacién de Ex Alumnos INEI N° 1 EE.UU. - COMAS, reciban un
caluroso saludo de parte de la lista de candidatos que postula en el presente proceso electoral
periodo 2026-2028.

En la gestién institucional que nos corresponde desarrollar, me acompafian un Consejo Directivo
conformado por profesionales y personas honestas que representan a diferentes promociones
egresadas de nuestra gloriosa alma mater INEI Ne 1 EE.UU.

Nuestro Plan de Trabajo consta del siguiente contenido:

- RESUMEN

- INTRODUCCION Y ANTECEDENTES
- METAS Y OBJETIVOS

- RECURSOS E IMPEDIMENTOS

- ESTRATEGIAS Y ACCIONES

- CONCLUSION FINAL

1. RESUMEN

Nuestro Plan de Trabajo es un documento basico que nos servird para planificar, organizar y
controlar el trabajo que pretendemos llevar a cabo durante el tiempo de duracion de nuestra
gestion, en ese marco el presente plan contempla:

* Introduccién y antecedentes. Una exposicién del contexto en el cual se desenvuelve
nuestra asociacion y avances obtenidos.

* Metas y objetivos. Exposicién concreta de los propésitos del Plan de Trabajo.

* Recursos y obstaculos. Se detallan los recursos, materiales y/o enseres con los que
cuenta la asociacion y ademas de las dificultades.

* Estrategias y acciones. La forma en la cual se deben de solucionar los problemas y cémo
se implementard el presente plan de trabajo tomando en cuenta las variables y los recursos
a utilizar.



2. INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

Nuestra asociacion tiene una antigliedad de 8 afios desde su fundacion y si bien es cierto como
toda organizacion por el periodo de la pandemia (Covid-19) tuvo un receso y que luego de ello
retorné su campo de accion en funcién a sus objetivos trazados y a lo largo de sus 8 afios, en
las primeras gestiones se venia realizando un trabajo articulado con las autoridades de nuestra
alma mater y como producto de esas coordinaciones y trabajos conjuntos se pudo colaborar y
apoyar con algunos bienes y servicios producto de la gestion del consejo directivo; algo ante lo
cual nos comprometemos a retomar de la mejor manera, ya que lamentablemente por la
irresponsabilidad de algunos ex-alumnos y asociados nuestra asociacion se vio envuelta y
comprometida en una denuncia penal, por lo que la directora y subdirectores de nuestra alma
mater no quisieron realizar ningun tipo de coordinaciones con los posteriores consejos directivos.
Pero afortunadamente dichos procesos ya se archivaron en forma definitiva tal como lo ha
informado nuestro presidente saliente, por lo cual deberiamos de retomar el diadlogo y las
coordinaciones porque es uno de nuestros metas y objetivos, trabajar de una forma coordinada,
honesta y transparente y asi poder retribuir a nuestro alma mater todo el apoyo que sea necesario
en beneficio de nuestro querido colegio.

3. METAS Y OBJETIVOS

Las metas de nuestro plan de trabajo son:

» Considerando que nuestra asociacion es una organizacién joven, nos comprometemos en
fortalecerla tratando de ampliar al maximo posible nuestro libro de asociados e incentivar una
inscripcion masiva y asi garantizar gue nuestra asociacion de ex-alumnos INEI N° 1 - Comas
sea duradero en el tiempo.

* Mantener relaciones duraderas y dinamicas entre las diferentes asociaciones de ex-
alumnos de otras instituciones educativas y asi nutrirnos de ellas para mejorar nuestro campo
de accion.

* Reiniciar las coordinaciones y didlogo permanente mediante reuniones periddicas con los
directivos (directores y subdirectores) de nuestra alma mater, de manera tal que como
asociacion de ex-alumnos cumplamos con el deber fundamental de poder retribuir en todo
tipo de apoyo, dentro de nuestras posibilidades, a nuestro querido colegio y otras que sean
de la naturaleza de nuestras metas y objetivos de nuestro plan.

+ Identificar las potencialidades y deficiencias de los diferentes talleres para tratar de
implementarlos y garantizar una educacién técnica de calidad a nuestros actuales alumnos,
subvencionados por los recursos captados por las actividades realizadas por la asociacion
y/o donaciones gestionadas.

» Gestionar ante las autoridades competentes un espacio de terreno, dentro de las
instalaciones de nuestra alma mater, para destinarlo a la construccion de un local de



recepciones para la asociacion de ex-alumnos mediante la elaboracion de un proyecto, cuyo
fondo que se recaude posteriormente sea destinado Unica y exclusivamente para las mejoras
de la gestion de nuestra alma mater.

* Institucionalizar formalmente la realizacién de dos reencuentros deportivos al afio (uno de
verano y uno de invierno) incentivando la participacién mayoritaria de todas las promociones,
cuyos fondos obtenidos por dichas actividades seran destinados Unica y exclusivamente para
el mejoramiento de las diferentes areas de nuestra alma mater.

Los objetivos son:

* Incentivar y apoyar en la firma de convenios entre nuestra alma mater e instituciones
estatales y/o privadas y otros para agilizar la reconstruccion de los pabellones dafiados por
el sismo del 15 junio del 2025, trazado en nuestras metas y objetivos, la realizacion de las
actividades programadas para el financiamiento de las mismas, las cuales deberan de pasar
por un proceso de auditorias internas.

4. RECURSOS Y OBSTACULOS

* Equipo de Trabajo: Conformado por el consejo directivo y grupo de apoyo que desee sumarse
a lograr las metas y objetivos trazados en el presente plan, los mismos que trabajaran con
dinamismo y conocimiento de los propdsitos y las acciones que se deben cumplir.

* Recursos Econdmicos y enseres: Teniendo en cuenta que nuestra asociacion no cuenta ni
€O recursos econdmicos ni con enseres, por ello nos hemos planteado revertir dicha situacion
con la transparencia de nuestra gestion y con una retroalimentacion con ideas y sugerencias de
todos los asociados, tratando de financiar el presente plan con las actividades deportivas
programadas y/o con gestion administrative.

» Los obstaculos: Como en toda organizacién siempre es parte de, la presencia de obstaculos,
la negligencia, la burocracia excesiva que demora en demasia los procedimientos y/o resultados.
Tales como la firma de acuerdos y/o convenios con las autoridades competentes donde el
cumplimiento del tiempo es fundamental para el logro exitoso de las metas y objetivos y la Unica
forma de tener los resultados en un tiempo prudente es Unicamente haciendo un seguimiento
constante y documentado de todo lo que se elabora, solicitando a las instancias correspondientes
agilidad para los mismos.

5. ESTRATEGIAS Y ACCIONES

» Todas las metas y objetivos trazados en el presente plan de trabajo seran priorizadas con el
seguimiento correspondiente a cada tramite en proceso, para ello estratégicamente mientras no
se alcance el logro de una de ellas se trabajara en planes de trabajo concretos para el
acercamiento y puesta en comin de las intenciones y acciones presentes y futuras a
implementar.



* Implementaremos una base de datos de todas las metas y objetivos trazados en el presente
plan que sea de conocimiento general de todos nuestros asociados y ex-alumnos de manera tal
gue todos seamos participes de esta gestibn y en momentos que la gestion se aletargue la
mejoraremos con ideas creativas que nos permitan salir de dicha situacion.

6. CONCLUSION FINAL

Estimados asociados y ex-alumnos, todos sabemos que si estamos participando en el presente
proceso de elecciones es porque tenemos el sano deseo de contribuir y retribuir a nuestra alma
mater por todo lo que nos dio en beneficio de nuestra formacion. Por lo que en gran medida el
éxito de este Plan de Trabajo se debe al recurso humano que trabaje en ello en una forma
dindmica y responsable por lo cual nos comprometemos a asumirla como tal. Los recursos
econdmicos también cumplen un rol importante en la logistica de todo plan de trabajo por lo cual
nos comprometemos en administrarlo en forma estricta, rigurosa y responsable para lograr las
metas y objetivos trazados, y todo ello lo vamos a lograr con la participaciéon y apoyo de cada
uno de ustedes.

"VIVA LA ASOCIACION DE EX-ALUMNOS INEI N° 1 - EE.UU. - COMAS"

"VIVA NUESTRA ALMA MATER"

Comas, 30 mayo del 2026

Ruben uirog“ar Cordova
1. 09478611

Representante de la Lista
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